ORGANIGRAMMA COMMENTATO

AGENZIA FORMATIVA SO.GE.S.A. 2000 S.r.l.

ROBERTO FAVILLA
Funzioni: Direzione Agenzia Formativa
Responsabile del processo di :

direzione e selezione e valutazione delle risorse umane

La nostra struttura collabora sistematicamente con docenti, esperti, tutor e consulenti che vengono
individuati sia in sede di progettazione dell'intervento che in sede di pianificazione esecutiva. Tali rapporti
sono disciplinati da lettere di incarico,contratti a progetto o collaborazioni occasionali.

Le figure sotto riportate costituiscono |'organico di riferimento dell’Agenzia Formativa

ELISABETTA
BERTUCCELLI
Funzione di Gestione
Amministrativa e finanziaria
Coordinamento

Mansioni di:

1) Progettazione e
coordinamento

corsi di formazione
finanziati con bandi a
chiamato, bandi a
sportello, appalti,
riconosciuti

2) Gestione
amministrativa e
finanziaria dell'A.F. con
definizione di budget di
previsione e consuntivi
3) Controllo monitoraggio
economico

4) Erogazione attivita
formativa

5) Gestione e
coordinamento
partenariati, ATL, ATS.
6) Gestione Rapporti con
gli Enti Finanziatori

MASSIMILIANO
MARASCHIN
Responsabile Qualita
Sogesa 2000 srl

Mansioni di:

1) Gestione sistema
qualita

2) Referente per
pubblicazioni su
“L'Artigiano”

3) Marketing di
struttura formativa

MONICA MARIANI
Amministrazione

Mansioni di:
1) Amministrazione,
rendicontazione

GIANNA BERTILACCHI
Dipendente

Mansioni di:

1) Supporto
all'apprendimento: tutor
di aula, orientamento
partecipanti

2) Erogazione attivitd
formativa

3) Analisi dei bisogni
formativi

4) Segreteria

5) Orientamento

6) Preparazione
documentazione di
rendicontazione




